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 اول   نشست

 منشأ تحولات فرهنگی کجاست؟   موضوع:    

 حسن بنیانیان  جناب آقای دکتر  :کارشناس      

 12/11/1401تاریخ: 

 

 ی نید  لی اص یو نهادها  ی انقلاب اسلام     

نهاد ها  تی ما محصول حضور موفق روحان  انقلاب پ  ین ید  لیاص  یو    ت یبا شخص  وندیدر متن مردم در 
به    یزمان   طیبود هم متناسب با شرا  یاعتقاد  یو مبان  ت یهم عقلان  نیبزرگوار حضرت امام بود. در متن د

  ی را به نسل ها  نید  خ یبود که در دل تار   ینیما عمدتا شعائر د  هی. سرماشدی رفتار توده مردم منتقل م 
م  یبعد هم کردی منتقل  از  امام  حضرت  سرنگون   هیماسر   نی.  از  پس  و  برده  شاهنشاه  یبهره   ، ینظام 

 .را مستقر کرد یاسلام  یچهارچوب جمهور 

. بخش  میغفلت کرد  یاز تحولات فرهنگ   یمقام معظم رهبر   یپدر ی تذکرات پ  رغمی انقلاب عل  یروز یاز پ  بعد
را   نید  یو جا  میدر فهم فرهنگ شد  ییگرالیتقل  کیاست. دچار    هیعلم   یهاغلفت در حوزه   نی از ا  یبزرگ

  شود؛ ی محرم م  ههد  ئت یمثل ه  ینیمناسک د  ییفرهنگ در عمل ترجمه به صرف برپا   ی. وقتمیتنگ کرد
م  نیمسئول  کاف  کنندی فکر  اندازه  امیدار   یفرهنگ   تیفعال  یبه  اما  فعال  نی.  بس  –  هات یدست    ار یکه 

 یتا در طول سال انرژ   کندی م  یدات ما را بازساز که تازه اعتقا  ماندی م   نیمثل پمپ بنز   –ارزشمند است  
دچار   تی خود را نشان دهد. نظام روحان  ینیباورها در رفتار د  نی باشد که ا  یبه نحو  ی نیگرفتن از مناسک د

ا  یضعف  نیچن ا  یتوانمند  نیاست که  مناسب    یکرده و با سازمانده  دی اعتقادات را بازتول  نی را ندارد تا 
کند.    دای پ  نیبه د   شی جامعه گرا  یعیکند تا به طور طب  نهیجامعه نهاد   نینیمتد  ی را در رفتارها  ن یزمانه، ا
تهد  یخطر  را  ما  آرام   یعالم   ت  یروحان  یانزوا   کندی م   د یکه  نباشد  اگر  که  ااست  اصل  راس   نکهیآرام  چرا 

 .رودی سوال م ریباشد ز  هیفقی ول   دیحکومت با

 

 ؟ یفرهنگ  تیترب  ای یگذار  قانون      

را در چهارچوب   شیهاخواسته   نکهیاول ا  دارد:  اریاصلاح رفتار مردم در اخت  یبرا   یدو ابزار کل   یت یحاکم  هر
ر  و   ختهیقانون  از  انسان   یرون یب  یها   یژگیو  راستاوجود  در  را    شی اهداف خو  یها  مردم  مثلا  ببرد.  بهره 
ا کن  دی را تهد  شانی منافع اقتصاد  ایبترساند   تا خودشان خلاف    یت فرهنگی مردم را ترب  نکهید. دوم  کند 
 .جامعه نکنند بیمنافع خود تخر   ینکرده و برا

سال به طور   ۲۵۰۰پادشاهان    یعنیدارد.    یخیتار   شهیکه البته ر   میقانون رفت  د ی با سرعت به سراغ تول  ما
  ی رانیکه تا درون خانواده ا  ده یدوان شهیر   یاسلسله مراتب به گونه  نی کشور را اداره کردند. ا نیا یاستبداد
 .است افتهیادامه 

 گزارش تفصیلی 
 واگویه  گفتگو-درس
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استبدادزده   لیدل  به داشت  یاشرائط  م  میکه  عل  میگفتی اگر   زده    یملوکهم«، حرف درست  نید   ی»الناس 
است   درست یحرف زمان   ن ی. امیهمچنان همان حرف را بزن  ز یامروز ن طیاما غلط است که در شرا  م، یبود

  ران ی! مدستین  یحرف درست  نیا  میر یپذی را م  یسالار مردم   یاست. اما وقت  داده ی فرمان م  یکه پادشاه
م  انتخاب  مردم  ا   شوند،ی توسط  درست  بگو  نیلذا  که  بص مییاست  مردم  اگر  باشند   رتی:  نداشته 

. ما همچنان در فرهنگ  مییگوی است که همچنان الناس… را م  یدرحال   ن ی. اشودی شان فاسد محکومت 
 !میزده هستشاه

  ن ی و ا  کنندی م  دایآرام نفرت پخود آرام   سی است که کارمندان از رئ  نیا  یمدار افراط در قانون   یها  بیآس  از
که    نجاستیو با او مخالفت کنند. ا  رفتهیرا نپذ  سیرئ  یارزش ها  شودیم  یشده و سپس سع  رهینفرت ذخ

نقش مکمل    دیقانون با  که  یاست. در حال  ی نیمفهوم فرهنگ به شعائر د  رییتغ  نی. ا ردیگی شکاف شکل م 
 .داشته باشد

 

 خورد؟   یچگونه رقم م یفرهنگ   تحولات     

منشا   نی: نخستردیگیمردم از دو منشا شکل م   یرفتار   یو الگوها  یو ارزش  یاشاره کرد که نظام اعتقاد  دیبا
  یعیدهند به طور طب رییفرد را تغ یآموزش اگر موفق شوند باور ها ندیآگاهانه است؛ در فرا یفرهنگ ساز 

رفتار  نظام  تجل  یدر  مهمکندی م  یفرد  منشا  اما  ا.  ها  نی تر  ساختار  که  دلش    ییاجرا  یاست  در  کشور 
که   یها و اعتقادات فتارها، ارزش ر   هیتوج  ی. سپس براکندیم  لیرا به ما تحم   ییدارد که رفتار ها  یینمادها

دست است. ولکن ما    نی از ا  یدرصد تحولات فرهنگ  ۸۰از    شی. بمیکنی کند در ذهن خلق م  یبانیآن را پشت
همچنان مشغول    یفرهنگانقلاب ی شورا  یمورد دارد اما اعضا  نیا  یرو  دیتاک  ی. رهبر میدسته را رها کرد  نیا

 .آگاهانه هستند یساز فرهنگ

ا  یکرده و دانش فرهنگ  دای پ  یخاص  یزندگ  مخاطب باعث شده تا   نهایهم در کشور شکل نگرفته است؛ 
 .شودتر تنگ  یخود انیجر  یباشد و روز به روز فضا برا رونیعمدتا از ب ینبض تحولات فرهنگ

 

 امروز ت یوضع یاب یارز  یارهایاعتراضات تا مع لی تحل از      

دارد چندان متوجه    یم یملا  بی. چون شمیهست  ی بیاست که در سراش  نیما ا  یتلق  یناسشب یحوزه آس  در
مدمیشوینم  توض   یمثبت  ی ها  تیفعال  دیام  قیتزر   ی برا  رانی.  مردم  به  است  داده  انجام  نظام    ح یکه 
در تراز   یقو رانیما نبود مد بیآس نیهستند. اول  رانیخود مد کنندیکه باور م یکسان نیاما اول  دهندی م

 .است یانقلاب اسلام 

را قبول ندارد. ممکن است   ن یا د یباشد اما نسل جد ینیعالم د  دی ما اعتقاد داشت رأس حکومت با نسل
موضوعات    نیبه اراجع   دیکه با  یالاسف کساناست. مع  یبیدر سراش  هیفق  ینمازخوان باشد اما اعتقاد به ول

او را پر از تملق و    رامونیپ  یکه فضا  هاستیاز بچه مذهب  یادر اطرافشان حلقه   شهیحساس باشند هم 
نداشته باشد،    یعلم   یتصادف   یاو نگاه کلان به آمار کشور و نمونه ها  شودی باعث م  ن ی. اکنندی م   ف یتعر 
 .به خطا برود طیدر امر قضاوت شرا  جهیدرنت
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است.    یما انحراف  یها  ل یاست که جنس تحل  نیوجود دارد ا   ی اجتماع  یهال یهم که در مورد تحل  یمطلب
است که   یو توقعات  یعدالت ی نشده، ب  نیتام  یجنس  یازهاین  ،ی اقتصاد  یازهایاز ن  یقیتلف  ریاعتراضات اخ

  ن ی! بنابرا شودیم  انتظاربه    لی تبد  نیا   خواند،یاشتر مجمعه خطبه مالک امام   ی وقت  م؛یاخودمان خلق کرده 
 .ردیتضادها در اذهان شکل نگ یکرد تا برخ  نییرا تب نید  یمبان دید که چگونه با کر  یبررس دیبا

  ی رهایها و متغاست که شاخص   نیبه آن توجه کرد ا  دیرا که با   یاموجود نکته   تیوضع  یابیرابطه با ارز   در
با  ینیو سبک د  یفرهنگ عموم  یابیارز  انقلاب اسلام   ینید   یبر اساس مبان  دیما    ی خودمان باشد. در 

کرده است؟   شرفتیپ   درمردم چق  ییجوقتیحق  هی کرد که روح  یمطالعه انضمام   دیما چه بود؟ با  یهاآرمان 
است که    ییهاشاخص  نی شده است؟ و امثال چن  تی مهم بوده تقو   اریما بس  یخانواده که برا   یکانون ها  ایآ
 .دهدی بهتر به دست ما م طیفهم شرا یبرا یزان یم

 

 یتحول نظام ادار   یمحورها     

  تیر یو مد تیگرفت، نسبت روحان یرا جد  رتیامر مد دی با دارد. ی ادار در تحول نظام  شه یر  ی فرهنگ  تحول 
است.    دنیحداقل رسرا کارآمد کرد؛ چراکه احساس مشارکت در حال به  یسالار کرد و ساختار مردم   فی را تعر 

 .شودی م دهید های الله حزب  نیب یحت  یکرده و احساس ناکارآمد ییافزاهم  نهایا

 

 م یدار  ی رتیبه اتفاقات تازه در اصلاح مد  ازین     

  تواند ی م  ی. کسمیکن  جادی ا  ی. آموزش مناسب هر منصبمینظر کن  دیتجد   رانیدر مدل انتخاب مد  دیبا•
 .شود نشیگز  دندیکه آن دوره را د یکسان  نیاز ب  ریگذرانده باشد. مد یادار بشود که دوره استان 

 .دار کرداستان  دیکه مسئول انتخابات استان بوده را نبا  یشفاف باشد. کس نشیگز  ساختار•

  ر ینسبت به وز   یشتر ی ب  یستگ یخانه است شادر وزارت   سالست یکه ب  رکلیکرد. مد  جادی ا  یسالار ستهیشا•
ندارد اما مغرش کار    یجسم   یکه انرژ   یتر تجربه مسئول جوان است؛ فرد باسوادتر و با یدارد. مشاور بازو

 .کندی م

است که در فرهنگ ماست.    یمحصول تملق  نی. ا کنندی نم   یاحساس تشنگ  دهند،ی گوش نم   رانیمد•
  ر یاز مد  جهتی حفظ منصب خود ب  یبرا  یخود هستند. افراد متملق  یرامون یپ   طیمح  ریتحت تاث  رانیمد
 .کنندی م  فیتعر 

را کاهش    نهایا  میاست. اگر بخواه  یفهرست طولان  نیکه ا  میمعنا ندار   نیجز بازگشت به ا  یاچاره   نیبنابرا
اجرا  د یبا  میده دستگاه  کن  ییساختار  اصلاح  نهامیرا  در  ا  تی.  م   نی به  با  میرسینقطه    ک ی  دی که 
 .می کن جادی متناسب ا  یدهآموزش نیدر ع یسالار ستهیشا

 


